ПРОТОКОЛ № 2
заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Чебаркульском городском округе

16.12.2021 г.                                                                                        14.00 (малый зал)                                                              
                                                                                     
Председатель -  координатор трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Чебаркульском городском округе,  управляющий делами администрации Чебаркульского городского округа – Смагина М.А.
Члены трехсторонней комиссии: 
от Территориального объединения работодателей МО «Город Чебаркуль»:
Координатор – Корнева С.Н. -– секретарь Территориального объединения работодателей МО «Город Чебаркуль» Челябинской области.
от администрации Чебаркульского городского округа:
Координатор, Ильина Н.Ю.  – начальник экономического отдела;
Перемыкина Н.А. – заместитель начальника экономического отдела;
Белова О.Е. – начальник управления образования;
Кислицкая Н.С. – исполняющий обязанности начальника управления культуры;
Никулин А.С. – начальник управления по физической культуре и спорту;
Кузнецова О.А. – начальник управления социальной защиты населения;
Комиссаров А.С. - ведущий специалист по охране труда администрации ЧГО.
Приглашенные:
Худякова Е.Л. – старший специалист по работе с молодежью управления образования
Самкова О.В. -  директор ОКУ «Центр занятости населения города Чебаркуля».

ПОВЕСТКА
1. Организационные вопросы (утверждение состава членов Комиссии, избрание и утверждение состава секретариата Комиссии).
Докладчик: 
Управляющий делами администрации Чебаркульского городского округа, Смагина Мария Александровна.

2. Проведение специальной оценки условий труда. 
Докладчик: 
Ведущий специалист по охране труда администрации Чебаркульского городского округа, Комиссаров Андрей Сергеевич.

3. Работа с молодежью на территории Чебаркульского городского округа. 
Докладчик: 
Старший специалист по работе с молодежью Управления образования администрации Чебаркульского городского округа,  Худякова Екатерина Львовна.

4. Об итогах летней оздоровительной компании в Чебаркульском городском округе в 2021 году. 
Докладчик: 
Начальник Управления образования администрации Чебаркульского городского округа, Белова Оксана Евгеньевна.

5. Развитие социального партнерства на территории Чебаркульского городского округа  (коллективные договоры).
Докладчик: 
Начальник юридического отдела администрации Чебаркульского городского округа, Селезнева Надежда Сергеевна.

6. О ситуации на рынке труда на территории Чебаркульского городского округа. 
Докладчик: 
Директор ОКУ «Центр занятости населения города Чебаркуля», Самкова Ольга Васильевна.

7. Об утверждении плана мероприятий территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений в Чебаркульском городском округе на 2022 год.
Докладчик:
Управляющий делами администрации Чебаркульского городского округа,  Смагина Мария Александровна.

По первому вопросу повестки дня рассмотрен вопрос о возможности расширения представительства сторон в составе трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Чебаркульском городском округе. Координатором комиссии от администрации Чебаркульского городского округа, Ильиной Натальей Юрьевной,  доложено о принятии распоряжения администрации Чебаркульского городского округа от 11.10.2021г. №512-р «О назначении представителей от администрации в состав территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Чебаркульском городском округе», согласно которому назначены представителями  от администрации начальники управлений образования, по физической культуре и спорту, культуры, социальной защиты населения, заместитель начальника экономического отдела, ведущий специалист по охране труда. Координатор от Территориального объединения работодателей МО «Город Чебаркуль», Корнева Светлана Николаевна, доложила о представительстве территориального объединения работодателей в составе комиссии.
Решили:
1. Территориальному объединению работодателей МО «Город Чебаркуль» и Ассоциации организаций профессиональных союзов  МО «Чебаркульский городской округ» рассмотреть возможность расширения представительства сторон в комиссии.
2. Утвердить секретариат трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Чебаркульском городском округе в следующем составе: начальник экономического отдела, заместитель начальника экономического отдела, ведущий специалист по охране труда администрации Чебаркульского городского округа.


По второму вопросу повестки дня ведущий специалист по охране труда администрации ЧГО, Комиссаров Андрей Сергеевич, доложил о проведении специальной оценки условий труда, в том числе в бюджетных учреждениях Чебаркульского городского округа.
Решили:
Принять информацию к сведению.

По третьему вопросу повестки дня старший специалист по работе с молодежью управления образования администрации Чебаркульского городского округа, Худякова Екатерина Львовна, доложила о мероприятиях, проводимых с молодежью на территории Чебаркульского городского округа.
Решили:
Принять информацию к сведению.

По четвертому вопросу повестки дня начальник Управления образования администрации Чебаркульского городского округа, Белова Оксана Евгеньевна, доложила об итогах летней оздоровительной компании в Чебаркульском городском округе в 2021 году.
Решили:
Принять информацию к сведению.

По пятому вопросу повестки дня начальник юридического отдела администрации Чебаркульского городского округа, Селезнева Надежда Сергеевна, доложила о  развитии социального партнерства на территории Чебаркульского городского округа  (о количестве коллективных договоров, заключенных на территории городского округа, о порядке уведомительной регистрации коллективных договоров  юридическим отделом администрации Чебаркульского городского округа).
Решили:
Принять информацию к сведению.

По шестому вопросу повестки дня директор ОКУ «Центр занятости населения города Чебаркуля» доложила о ситуации на рынке труда на территории Чебаркульского городского округа в 2021 году. 
Решили:
Принять информацию к сведению.

По седьмому вопросу  повестки дня координатор трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Чебаркульском городском округе,  управляющий делами администрации Чебаркульского городского округа, Смагина Мария Александровна, доложила о плане мероприятий территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений в Чебаркульском городском округе на 2022 год.

Решили:
Утвердить план работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Чебаркульском городском округе на 2022 год в предложенной редакции.



 
Координатор территориальной трехсторонней комиссии
по регулированию социально – трудовых отношений
в Чебаркульском городском округе, 
управляющий делами (председатель):                                                       М.А. Смагина
 
